MEER FAMILIEBEDRL)
DAN DIT WORDT HET
NIET

Het 25-jarig bedrijfsjubileum konden ze vorig jaar door corona

amper vieren. Helaas, maar tegelijk was de mijlpaal die De
Kleijne & Janssen dit jaar bereikte, nog veel mooier. Sinds
januari is namelijk het hele gezin werkzaam in het bedrijf:
Jan, Iny en hun kinderen Sanne, Paul en Kelsey. Samen met alle
collega’s geven ze dag in, dag uit vorm aan hun grote passie:
ondernemers verder helpen.

Door de veelheid aan disciplines mag de onderneming
aan de Velmolenweg in Uden (die ook in de regio’s

Oss en Meierijstad actief is) met recht een fullservice
accountantskantoor genoemd worden. “Je kunt voor
al je ondernemersvraagstukken bij ons terecht”,

aldus Sanne. Sanne is gespecialiseerd in arbeidsrecht,
ondernemersrecht en contractenrecht, kortom: alle
juridische zaken waar je als ondernemer mee te maken
krijgt. Daarnaast is ze mediator, bijvoorbeeld bij
arbeidsconflicten. Paul is allround belastingadviseur
en Kelsey is als jurist gespecialiseerd in persoons- en
familierecht en erfrecht. Vader Jan is bedrijfsadviseur,
strateeg en mediator; echtgenote Iny neemt de interne

organisatie voor haar rekening.

HET BESTE SCENARIO

Dat ze alle vijf in het bedrijf actief zijn, is een voordeel,
stellen de gezinsleden. Kelsey: “Vaak zijn vraagstukken van
een ondernemer breder dan één of enkele vakgebieden.
Dat betekent dat we veel overleggen, om samen tot het
beste scenario te komen. We voelen elkaar heel goed aan,
hebben aan een half woord genoeg en kunnen dus snel
schakelen.” Paul: “Daarnaast zorgt het voor stabiliteit.
We weten van elkaar dat we goed samen kunnen werken,
en willen het ook. Ook heb je als familiebedrijf een
langetermijnvisie. En dat is belangrijk in een vakgebied
waarin het belang van goede advisering steeds groter
wordt. Wij vertalen de complexe materie tot een helder,

begrijpelijk advies waar de klant echt verder mee kan.”

PROACTIEF ONDERNEMEN

In totaal bestaat De Kleijne & Janssen uit twintig
medewerkers. Een aantal dat spoedig oploopt, want

er wordt gezocht naar een extra fiscalist en jurist.

“Toch is groei geen doel op zich”, aldus Jan. “Het is een
automatisch gevolg van wat we doen. Je ziet niet vaak dat
een middelgroot kantoor zo'n compleet pakket te bieden
heeft, maar voor ons is het normaal. Het is een belangrijk
gereedschap om onze klant te kunnen bedienen. Overigens
doen we dat proactief. Een jaarrekening opmaken en

dan de balans opmaken? Die tijd ligt ver achter ons. We
bekijken iedere maand de cijfers van onze klanten en
nemen die met hen door. Dan kun je pas écht anticiperen

en indien nodig handelen .”

TROTS OP HET FAMILIEBEDRIJF

Dat alle drie hun kinderen in het familiebedrijf werken, is

voor Jan en Iny een mooi gegeven. “Daar zijn we trots op”,
knikt Jan. Iny: “Het mooie is dat we ze nooit gepusht of
gestimuleerd hebben. We hebben altijd gezegd: doe waar
je gelukkig van wordt. Dat maakt het extra bijzonder dat
ieder met zijn of haar eigen specialisme een plek in het
bedrijf heeft.” Jan: “Het is leuk om elkaar op kantoor tegen
te komen. Natuurlijk is het ook voor ons een zakelijke
omgeving waar hard gewerkt wordt, maar we zijn als

gezin téch bij elkaar.”

TOEKOMSTMUZIEK

Op de korte termijn wordt vooral nog meer stabiliteit

en gestage doorontwikkeling verwacht. “We behouden
onze basis: goed advies met een persoonlijke touch”,
aldus Sanne. “Dat doen we bijvoorbeeld door onze klant
te kennen, en te streven naar langjarige samenwerking.
Als je weet met welke uitdagingen iemand speelt, zakelijk
of privé, kun je veel sneller en gerichter acteren. En daar

gaat het ons om.”
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