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Ons juridisch team

Wist u dat De Kleijne & Janssen eigen, gespecialiseerde,
juristen in huis heeft? Onze juristen kunnen u bijstaan bij
elke juridische situatie, groot of klein!

Elke ondernemer heeft immers goed juridisch advies
nodig, maar de meeste ondernemers hebben geen jurist
‘in huis’ nodig. Hiervoor kunt u bij ons terecht.
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Sanne de Kleijne

Sanne is gespecialiseerd in het opstellen

van commerciéle contracten en voert
onderhandelingen. Ook stelt ze algemene
voorwaarden op en adviseert over algemeen
contractenrecht. Sanne stuurt daarnaast ons
juridisch team aan.

Mayke Hupkes -
van den Brink

Mayke is onze arbeidsrecht specialist. Ze
adviseert bij aanname, ziekte en ontslag
van personeel. Ook zorgt ze ervoor dat uw
arbeidscontracten tip top in orde zijn. Naast
arbeidsvraagstukken adviseert Mayke ook
over algemeen contractenrecht.

Amber Schut

Amber gaat voor u op gedegen onderzoek
uit. Moeten ingewikkelde vraagstukken
uitgeplozen worden? Dan gaat Amber voor
u aan de slag. Amber is werkzaam in het
arbeidsrecht, algemeen contractenrecht en
erfrecht.
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Wij stellen onze
juristen graag aan
u voor!

| ‘ Michelle Nooijen

Michelle is een allrounder qua juridisch
advies. Ze bijt zich het liefste vast in een goede
discussie, procedure, incasso of opmaak van
contracten en algemene voorwaarden. Je
wederpartij kan dan ook van Michelle een
sterke brief verwachten.

Kelsey de Kleijne

Kelsey is onze specialist in erfrecht. Kelsey
adviseert over testamenten en erfenissen
en treedt ook op als gevolmachtigde of
executeur bij de uitvoer van een testament.
Zo wikkelt Kelsey nalatenschappen af met
onroerend goed en ondernemingen en staat
erfgenamen hierin bij met begrip en een
luisterend oor.
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Thema1

Arbeidsrecht

Wanneer u personeel in dienst heeft, heeft u te maken met
arbeidsrecht: arbeidsovereenkomsten, cao, wetgeving en
arbeidsvoorwaarden en als het tegenzit ook met arbeids-
conflicten, ontslag, ziekte en re-integratie. In al deze zaken
voorzien wij u van advies.

Hierbij een opsomming waarbij wij u kunnen helpen:

. Opstellen van arbeidscontracten en verlengingen;

. Optreden bij discussies over arbeidsrecht;

. Begeleiden en adviseren bij ontslag (via het UWV, de rechter en
de vaststellingsovereenkomst, op staande voet);

Vragen over de wet en cao beantwoorden;

Opmaak en wijzigen van arbeidsvoorwaarden en privacybeleid;
Advies bij re-integratie en ziekte;

Advies bij loonstop;

Advies bij loonvorderingen;

Procederen.
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Thema 2

Met algemene voorwaarden houdt u zelf de touwtjes in handen. Wij helpen u graag met het

opstellen of controleren van uw algemene voorwaarden, zodat u achteraf niet voor verrassingen

komt te staan.

Algemene voorwaarden gelden als informatie-
bron. Wil de klant bijvoorbeeld de opdracht
annuleren of opzeggen? Dan kijken ze in de
algemene voorwaarden wat hierover geregeld
is. Ook regelt u in de algemene voorwaarden
hoe ver u uw aansprakelijkheid beperkt en hoe
u omgaat met klachten.
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- Uw algemene voorwaarden opmaken of
aanpassen;

- Algemene voorwaarden van uw lever-
ancier of opdrachtgever controleren;

+ Optreden bij discussies over de
inhoud van algemene voorwaarden.
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Thema 3

AVG

Algemene Verordening Gegevensbescherming, oftewel de AVG, u
ontkomt er niet meer aan: alles in uw organisatie moet AVG-proof
zijn. Onze juristen ondersteunen u graag in het proces om uw
organisatie helemaal AVG-proof te maken.

Wat kunnen wij voor u betekenen?
. Een overzichtelijk stappenplan maken wat nog dient te gebeuren;
. Opstellen en controleren van een (model) (sub)verwerkers-
overeenkomst;

Opstellen privacybeleid;

Informeren en advisering van personeel;

Beantwoorden AVG vragen personeel en klanten;
Juridische ondersteuning bij AVG vraagstukken;

Procedure en begeleiding bij datalekken;

Aanleveren benodigde (informatie)documenten.

De privacy wetgeving is zo omvangrijk waardoor de meeste ondernemers
door de bomen het bos niet meer zien. Wij nemen u graag stap voor stap

mee en bespreken wat wel of wat niet nodig is. Zo maken we privacy vraag-

stuk praktisch voor uw onderneming.




Thema 4
Erfenis

Het regelen en verdelen van een erfenis is niet makkelijk. Naast emotionele kwesties

kunnen ook financi€le kwesties spelen waardoor het verdelen van de erfenis een

ingewikkeld proces wordt.

Erfgenamen regelen samen de verdeling
van de erfenis. Als de erfgenamen dit niet
willen, kunnen zij een derde onafhankelijke
professional aanstellen die namens hen de
erfenis afwikkelt. Ook kan een erflater in een
testament opnemen wie de erfenis regelt, dit
wordt ook wel een testamentair executeur

genoemd. Deze taak kan voor een familielid
een belastende taak zijn, zeker als de boedel
complexer is.

U kunt daarom kiezen om onze stichting aan
te stellen als executeur. In overleg en met
verantwoording aan uw erfgenamen wikkelen

wij dan de erfenis af als testament executeur.

Aangifte erfbelasting

Wij verzorgen ook, namens alle erfgenamen,
de aangifte erfbelasting. De invulling van de
belastingaangifte heeft financiéle gevolgen
voor het erfdeel. Wij zorgen voor een correcte
en op tijd ingediende aangifte erfbelasting
zodat u belasting kunt besparen.
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Levenstestament

Ook kunnen wij u helpen met het opstellen
van een testament en levenstestament. In
een levenstestament kunt u bijvoorbeeld
financiele zaken, medische beslissingen,
persoonlijke wensen en volmachten
vastleggen.
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Thema s
Huur

Huurt of verhuurt u een pand, kantoor of winkelruimte?

Wij staan u bij in allerlei soorten huurkwesties. Een huurover-
eenkomst gaat u aan voor een lange periode en de belangen
zijn vaak groot. Het is dan ook belangrijk dat afspraken goed
worden vastgelegd!

Wat kunnen wij voor u doen:
Optreden bij huurconflicten
Huurvorderingen incasseren
Opmaken huurcontracten
Controleren huurcontracten
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Thema 6
Incasso

Zelf achter de betaling aangaan kost tijd, geld en energie. U kunt
uw vordering dan ook insturen ter incasso. Laat ons uw vordering
kosteloos incasseren!

Kosteloos

Incasso’s verrichten wij op basis van no cure no pay. Onze kosten worden
bij uw debiteur in rekening gebracht. Een incasso is dus in beginsel
kosteloos en de incasso voeren wij gratis voor u uit. Vreemde ogen
dwingen vaak alsnog tot betaling. Waardoor u alsnog kosteloos uw
vordering kan ontvangen!
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Thema 7
Overeenkomsten

Contracten zijn er in alle soorten en maten. Wij zijn gespecialiseerd in het
maken en beoordelen van (commerciéle) contracten.

Soorten overeenkomsten die wij kunnen opmaken:
Aandeelhoudersovereenkomst
Agentuurovereenkomst
Distributieovereenkomst
Franchise overeenkomst
Geldleningovereenkomst
Huurovereenkomst
Internationale contracten
Koopovereenkomst
Maatschapsovereenkomst
Overeenkomst van opdracht / aanname van werk
Overname overeenkomst
Samenwerkingsovereenkomst
VOF overeenkomst

Ook met deze zaken helpen wij:
Opzegging of ontbinding van een overeenkomst;
Aansprakelijkstelling bij schade;
Verweer voeren bij vermeende inbreuk op een overeenkomst.
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Thema 8
Procederen

Wilt u een gerechtelijke procedure
starten? Of bent u gedagvaard?
Onze ervaren juristen adviseren u
graag en helpen u de juiste afweg-
ing te maken over het voeren van
een procedure.

Denk aan procederen in:
Onbetaalde facturen;
Huurkwesties;

We adviseren u van A tot Z bij een
procedure. Voorafgaand aan een
procedure proberen we er altijd uit
te komen met de tegenpartij.

Lukt dat niet, dan kunnen we de
procedure voor u opstarten.

Conflicten met een werknemer, bijvoorbeeld schending van een

concurrentiebeding of geheimhouding;

Reageren op vorderingen van een werknemer, bijvoorbeeld loon

vordering of het aanvechten van een ontslag.
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